PiRi REIS UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL
PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

(Bu Yonerge 05.07.2023 tarih ve 2023/05 sayili Miitevelli Heyet toplantisinda kabul edilmistir.)

BiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Piri Reis Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda belirlenen
hedeflerine erisilmesi amaciyla gergeklestirilen ¢aligmalarin etkinligi ve verimliligini adil ve objektif
kriterler kullanarak 6l¢mek ve ortaya ¢ikan basarinin 6diillendirilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Piri Reis Universitesi tam zamanli kadrosunda gorev yapan akademik
personeli kapsar.
Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge’de gegen;
a) Books Citation Index: Web of Science’ta taranan kitap atif indeksini,
b) FWCI: Scopus’un alan bazli atif etki degeri hesaplamasi olan Field Weighted Citation Impact’i,
c¢) Idari Gérev: Dekan/MYO Miidiirii/Hazirhk Boliim Baskani ve Rektorliik tarafindan resmi
atama kapsamindaki idari isleri,
¢) Komisyon/Kurul Goérevi: Dekan/MYO Miidiirii/Hazirlik Boliim Baskani ve Rektorlitk
tarafindan resmi atama kapsamindaki kurul/komisyon faaliyetlerini,
d) ORCID: Open Researcher and Contributor Identifier; bilim insanlar1 ve akademik otoriteleri
benzersiz olarak tanimlamak i¢in kullanilan tescilsiz 16 karakterli alfaniimerik kodu,
e) PCT: The Patent Cooperation Treaty’i,
f) PRU EBYS: Piri Reis Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi’ni,
g) PRU OIS: Piri Reis Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’ni,
g) PRU: Piri Reis Universitesi’ni,
h) Q grubu (Quartile): Dergi, kitap vb. kaynaklarin atif ve yayin sayilarina gére hesaplanan etki
degeri gruplamasi, ¢eyrekligi (kartil),

1) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriinii,



)
K)

1)

Scopus Author ID: Scopus’ta sistemin otomatik olarak her bir yazar i¢in olusturdugu 6zel
Kimlik numarasini,

Scopus: Elsevier sirketinin uluslararasi 6zet ve atif indeksi olan Scopus’u,
Taninmis yayimevi: En az dort yil ulusal veya uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,

ayni alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamis olan yayinevini,
TPMK: Tiirk Patent ve Marka Kurumu’nu,

m) TR dizin: ULAKBIM tarafindan gelistirilen, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler temel

n)

0)

konularinda, Dis Hekimligi, Eczacilik, Miihendislik, Temel Bilimler, Saglik Bilimleri,
Veterinerlik, Sosyal ve Beseri Bilimler alt konu alanlarinda dergilerden olus ulusal veri
tabanini,

ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi ni,

Web of Science: Clarivate sirketinin uluslararasi 6zet ve atif indeksi olan Web of

Science’1,ifade eder.

IKINCI BOLUM
Performans Olgiitleri, Veri Kaynaklar1 ve Veri Toplama Yontemleri

Performans Olgiitleri

MADDE 4 — (1) Akademik performans, performans 6lgiitleri bazinda degerlendirilir.

a)

b)

c)

Uluslararas1 makale: Scopus’ta veya diger alan indeksli hakemli dergilerdeki 6zgiin tam metin
ve derleme makaleleri kapsar.

Ulusal makale: ULAKBIM tarafindan belirlenen TR dizin dergi listesinde bulunan veya diger
hakemli dergilerdeki 6zgiin tam metin ve derleme makaleleri kapsar.

Uluslararasi bildiri: Scopus’ta taranan veya hakemli uluslararas1 bilimsel toplant: bildiri

kitabinda yayimlanmis tam metin ve 6zet bildirileri kapsar.

¢) Ulusal bildiri: Hakemli ulusal bilimsel toplanti bildiri kitabinda yayimlanmis tam metin ve 6zet

d)

9)

bildirileri kapsar.

Uluslararasi kitap / kitap boliimii / kitap editorliigl / kitap gevirisi: Scopus’ta, Web of Science
Books Citation Index’te, ya da taninmis uluslararasi yaymevlerinden yayimlanmig kitaplar
kapsar.

Ulusal kitap / kitap Boliimii / Kitap editorliigi / Kitap gevirisi: Taninmis ulusal yaymevlerinden
yayimlanmis kitaplar1 kapsar.

Atif: Scopus’taki yayinlarin FWCI skor ortalamasini kapsar.

Tez danigmanligl: Tamamlanmis olan tez ve projelerde yapilmis olan danigsmanlik ve es

danismanligi kapsar.



g) Patent: Tirkiye’de TPMK ve yurt disinda PCT ile bagvurulmus patentleri kapsar.
h) Faydali model: Tiirkiye’de TPMK ve yurt disinda PCT ile bagvurulmus faydali modelleri

kapsar.

1) Firma: Ogretim elemanlarmin sahip ya da ortak oldugu Teknoparklarda / TEKMERIerde /
Kulugka merkezlerinde bulunan veya TUBITAK 1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi
Programi (BIGG) ile kurulan veya patent tabanli firmalar1 kapsar.

1) Egitime katki: Bir akademik donemde verilen ders, tez ve proje danismanligi gibi akademik
faaliyetleri kapsar.

J) Egitime destek: Bir akademik donemde asiste edilen ders sayisi, sinav gézetmenligi,

k) Idari gérevler: Resmi gorevlendirme ile verilen akademik yoneticilik, komisyon ve kurul
tiyeliklerini kapsar.

I) Proje: AB, EUREKA ve NATO, NSF vb. uluslararasi, TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanst,
kamu veya 6zel sektor vb. ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen projeleri kapsar.

m) Ogrenci memnuniyeti: Her ders icin ilgili dersteki 6grencilerin doldurdugu ders memnuniyet
anketi sonucu ortaya ¢ikan ortalama puani kapsar.

n) Ogrenci danismanhig:: Bir akademik ddnemde danismanlik veren 6gretim elemani bagina diisen
Ogrenci sayisini kapsar.

0) Bilimsel toplant1 kurulu iiyeligi: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda yapilan
diizenleme kurulu ve segici/bilim kurulu tiyeligini kapsar.

Veri Kaynaklari
MADDE 5 — (1) Performans 6lgiitleri i¢in farkl: veri kaynaklarindan veri toplanacaktir.

a) PRU EBYS: Idari gérevler, Komisyon/Kurul Gérevleri,

b) PRU OIS: Tez/proje danismanlig, egitime katki, dgrenci memnuniyeti ve dgrenci
danismanligi,

€) Scopus: Uluslararast makale, uluslararasi bildiri, uluslararasi kitap, atif,

¢) Web of Science: Uluslararasi Kitap,

d) TR Dizin: Ulusal makale, ulusal bildiri, ulusal kitap,

e) Proje Ofisi: Patent, faydali model, projeler,

) Ogretim Elemanlar1: Scopus, Web of Science ve TR Dizin kapsami digindaki makale, bildiri,
kitap, bilimsel toplant1 kurul iiyeligi, tez/proje es danismanligi

i¢in veri kaynagi olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Yontemleri
MADDE 6 — (1) Veri kaynaklar1 i¢in farkli veri toplama yontemleri kullanilacaktir.
a) PRU EBYS, PRU OIS, Scopus, Web of Science ve TR Dizin verileri Strateji ve Gelisim

Koordinatorliigii tarafindan ilgili sistemler,



b) Patent, Faydali model ve Proje verileri Proje Ofisi tarafindan, 6gretim elemanlarinin donem
igerisinde yapmis oldugu basvurular,

¢) Ogretim elemanlarindan kabul edilecek veriler, “Akademik Personel Veri Toplama Formu”,

¢) Ingilizce Hazirlik Béliimii igin 6gretim elemanlarinin kurumsal verileri Hazirlik Boliim
Baskanliginca hazirlanacak “Akademik Personel Veri Formu” ve gretim elemanlarindan
kabul edilecek “Akademik Personel Veri Toplama Formu”

tizerinden toplanacaktir.

UCUNCU BOLUM

Puan Hesaplamalari ve Ozel Kosullar

Puan Hesaplamalari
MADDE 7 — (1) Puanlar performans gostergesine gore farkli hesaplanir.
a) Makale / Bildiri / Kitap Puani =

Performans Gostergesi Puami X Yazar Sayisi1 Katsayisi

Yazar Sayisi Yazar Sayisi
Katsayisi
1 Yazar 1
i Y_azar Ve lzeri 15/ n*
n = Yazar Sayisi
Performans Gostergesi Puan
Scopus Q1 grubu dergide makale 30
Scopus Q2 grubu dergide makale 25
Scopus Q3 grubu dergide makale 20
Scopus Q4 grubu dergide makale 15
Scopus harici uluslararasi hakemli dergide makale 10
TR dizinde taranan dergide makale 8
Scopus’ta tam metin bildiri 4
Hakemli ulusal bilimsel toplantida tam metin bildiri 2
Scopus/Web of Science’ta taranan kitap 20
Scopus/Web of Science’ta taranan kitap bolimi 15
Scopus/Web of Science’ta taranan kitap editorliigi 15
Scopus/Web of Science harici uluslararasi taninmis yayievlerince 10
yayimlanmis Kitap
Scopus/Web of Science harici uluslararasi taninmis yayievlerince 5
yayimlanmis Kitap gevirisi
Scopus/Web of Science harici uluslararasi taninmis yayinevlerince 5
yayimlanmis Kitap bolimii




Scopus/Web of Science harici uluslararasi taninmig yayinevlerince
yayimlanmus Kitap boliim gevirisi

Scopus/Web of Science harici uluslararasi taninmis yayinevlerince
yayimlanmus Kitap editorligi

o

Ulusal taninmis yayinevlerince yayimlanmis Kitap

Ulusal taninmis yayinevlerince yayimlanmis Kitap gevirisi

Ulusal taninmis yayinevlerince yayimlanmis Kitap boliimii

Ulusal taninmis yayinevlerince yayimlanmig Kitap boliimii gevirisi

NN W W o

Ulusal taninmis yayinevlerince yayimlanmis Kitap editorligii

b) Atif Puani =
Scopus FWCI ortalamasi

c) Tez Yonetimi Puani =

Tez Tiirii/Gorev Danisman | Es danisman
Doktora tezi basina puan 6 3
Yiiksek lisans tezi basina puan 3 1,5

¢) Patent ve Faydali Model Puani =
Buluscu Katki Oran1 X PRU Hak Sahipligi Oram x Patent Tiirii Puam

Patent Tiirii Puan
Uluslararasi Patent 60
Ulusal Patent 30
Faydali Model 20

d) Girisimcilik Puan1 =
Ogretim Eleman1 Firma Sayisi
e) Egitime Katki Puani =
Ders Saati Puam* + Verilen Farkh Ders Sayis1 + (Toplam Ogrenci Sayis1/100)

*Ders Saati Puam = Ders Tiirii Puam x Ders Kredisi (her bir section i¢in)

Ders Tiirii Puan
Bir donem verilen doktora veya yiiksek lisans dersi 2
Bir donem verilen lisans veya on lisans dersi 1

f) Egitime Destek Puan1 =
Asiste Edilen Ders Saati Puam* + (Toplam Ogrenci Sayis1/100) + Smav Gézetmenligi
Saati

*Ders Saati Puam = Ders Tiirii Puam x Ders Kredisi (her bir section i¢in)

Ders Tiirii Puan
Bir donem asiste edilen doktora veya yiiksek lisans dersi 2




\ Bir donem asiste edilen lisans veya 6n lisans dersi 1

g) Gorevlendirme Puani =

Gorey siiresi (y1l bazinda) X Gorev Tiirii Puam

Gorev Tiirii Puan
Idari Gorev 3
Komisyon/Kurul Gorevi 1

g) Proje Puani =

Proje sayis1 X Proje Tiirii Puam

Gorev/Proje Tiirii Uluslararast Ulusal
Proje Yirttiiciisii 20 15
Projede Arastirmaci 12 10
Projede Danismanlik 5 4

Proje Kuruma Katki Puan1 (Kurum Hisseli) =
Net Kurum Hissesi (Net Overhead) / 10.000

h) Ogrenci Memnuniyeti Puani =
Ogrenci Memnuniyeti Ortalamasi X 2

1) Ogrenci Damigmanligi Puani =
Damsmanhk Yapilan Ogrenci Sayisi / (Ogrenci sayisi'/ Ogretim Elemam sayisi?)
!ingilizce Hazirlik igin sadece hazirlik 8grenci sayisi, digerleri igin hazirlik harig 8grenci sayisi
?Ingilizce Hazirlik icin sadece hazirlik dgretim elemani sayisi, digerleri icin hazirlik ve
Ars.Gor. hari¢ 6gretim elemant sayist

i) Diger Akademik Faaliyet Puanlari =
Uyelik Sayis1 x Bilimsel Toplanti Kurul Uyeligi Tiirii Puam

Gorev/Toplant1 Tiirii Uluslararasi Ulusal
Diizenleme kurulu tiyeligi 8 4
Segici/Bilim kurulu tiyeligi 3 2

(2) Bireysel puan hesaplamalar1 yapildiktan sonra akademik personeller uzmanlik alanlarina gore
temel bilim alanlar1 altinda gruplandirilir. Ingilizce Hazirlik Béliimii ve Meslek Yiiksekokulu kendi
basina bir grup olarak degerlendirilir. Temel bilim alani igindeki gruplar daha sonra Arastirma
Gorevlileri igin bir alt grup, 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri i¢in baska bir alt grup olarak
ayrilir.

a) Fen Bilimleri Temel Alani

b) Hukuk Temel Alani

C) Miihendislik Temel Alani

¢) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan
(3) Ug deger standardizasyonu igin her bir temel alan ve alt gruplar1 i¢in sonuglar tizerinde olumsuz

etki yaratan u¢ degerlere yonelik CC-COIN (Competence Centre on Composite Indicators and
6



Scoreboards) tarafindan 6nerilen yontemler 3 adimda uygulanir:

a) Temel alan gruplari bazinda puanlarin garpiklik ve basiklik degerlerine bakilacaktir. Carpikligi
2,25’ten; basikligi 3,5ten biiyiik olan puanlar belirlenir.

b) 7-2-a kapsaminda belirlenen her puan igin ilk asamada Winsorization Yo6ntemi denenir.
Yontemde en fazla 5 u¢ degerin degeri degistirilerek puanlarin ¢arpiklik ve basiklik degerleri
istenilen seviyeye getirilmeye calisilir. Yontem uygulanirken oncelikle puanlar biiytlikten
kiiciige dogru siralanir. ilk asamada, en ug deger verisinin yerine ondan hemen sonra gelen 2.
biiyiik verinin degeri atanir ve yeni veri setinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri kontrol edilir.
Eger ¢arpiklik ve basiklik istenilen seviyeye gelmisse bu veri seti kullanilir; aksi takdirde islem
en fazla 5 uc degere kadar ayni sekilde devam ettirilir. Eger 5 u¢ deger i¢in de bu yontem ile
carpiklik ve basiklik degerleri istenilen seviyeye gelmiyorsa 7-2-c’de belirtilen yontemler
uygulanir.

c) Winsorization yontemi ile 5 ug¢ degerin degistirilmesiyle istenilen carpiklik ve basiklik
seviyesine ¢ekilemeyen puanlar i¢in bu c¢aligsma kapsaminda 2 farkli transformasyon yontemi
denenir. Tercih edilen ilk yontem karekok transformasyon yontemidir. Puanlara ait ham veriler
\(x-min) formiilii ile yeni degerlerini alir. Uygulanan yontem sonrasinda garpiklik ve basiklik
istenilen degerlere ulasmigsa transformasyon sonucu olusan veri seti kullanilir, ulasmamigsa
ikinci transformasyon ydntemi olan In transformasyon ydntemi denenir. Tlgili puanlara ait ham
veriler In(x-min+1) formilii ile yeni degerlerini alir.

(4)Veri normalizasyonu i¢in "En Kii¢iik — En Biiyiik Standartlastirma Yontemi" kullanihir. Ug
degerlerden arindirilan puanlar standartlastirilirken, veri degerinden puan setinde bulunan en kii¢iik
deger c¢ikarilir ve sonug setteki en bliylik degerden en kiiciik degerin ¢ikarilmasi ile elde edilen
rakama boliniir. 100 ile carpilan degerler sonucunda [0,100] araliginda puanlar elde edilir.
Boylelikle tiim puanlar ayn1 aralikta harf notlarina doniistiiriiliir.

Performans Degerlendirme Uygulamasi

MADDE 8 — (1) Performans degerlendirmesi asagida belirtilen kosullar dogrultusunda yapilir.

a) Birden fazla performans gostergesi ile iliskili ¢alismalar igin daha yiiksek olan puan verilir.

b) Puan hesab1 yapilmis olan bir ¢alisma, performans déoneminden sonra daha yiiksek puanl bir
performans gostergesi ile iligkilenirse bir sonraki performans doneminde yiiksek puanli hali
dikkate alinir.

€) Proje kuruma katki puaninda kurum hissesi tutari, proje tamamlandiktan sonra net olarak

PRU’da kalan tutar tizerinden hesaplanir.



¢) Puan hesaplamasi i¢in bu yonergenin yiiriirliigii girdigi tarih itibariyle iki yil geriye doniik
caligmalar, sonraki performans yili i¢in ise sadece yeni yapilmis olan ¢alismalar puanlanacaktir.

d) ORCID ve Scopus Author ID bilgilerini paylasmamis ¢alisanlar i¢in Scopus ve TR Dizin ile
ilgili performans gostergelerinde puan hesaplamasi yapilmaz.

e) BAP projeleri i¢in hesaplanan puanin beste biri uygulanir.

f) Performans degerlendirmesi bes harf uygulamasi temel alinarak yapilacaktir. Bu dagilimlar
standardizasyon ve normalizasyona bagli olarak Madde 7 (2)’de tanimlandigi usullerle
siralanacaktir.

g) Performans degerlendirme siiregleri tiim akademik personeli kapsamaktadir. Ancak Rektor
Yardimcilari, Dekan, Meslek Yiiksekokulu Midiri ve Hazirhk Bo6lim Bagkani
degerlendirmesi ve sonuglara iliskin uygulama usulleri Miitevelli Heyet Baskani ve Rektor

uhdesindedir.
Performans Puaninin Degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1) isbu ydnerge kapsaminda hesaplanan performans puanlari, Piri Reis Universitesi’nin
vizyonu dogrultusunda belirlenen hedeflerine erigsilmesi amaciyla gergeklestirilen ¢alismalarin
etkinligi ve verimliligini adil ve objektif kriterler kullanarak 6l¢gmek ve ortaya ¢ikan basarinin
odiillendirilmesini saglamak igin Rektor tarafindan Miitevelli Heyet Baskanina sunulur ve ikisi

tarafindan degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 10 - (1) Bu Yonerge, Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandig tarihte yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



