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PiRI REiS fJNiVEBSiTESi
ARASTIRMA DEKANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Piri Reis Universitesi biinyesinde Ar-Ge faaliyetlerinin
bilimsel, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak; 6gretim elemanlari,
arastirmacilar ve 6grenciler i¢in arastirma siireclerini destekleyici bir yap1 olusturmak ve
aragtirma yonetimine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Piri Reis Universitesi’nde Ar-Ge stratejilerinin olusturulmast,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik stiregleri, Aragtirma Dekanliginin
teskilat yapisini, gorev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
12°nci maddesi ile 14’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Arastirma Dekanhig:: Piri Reis Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetlerini tegvik
etmek, koordine etmek ve yonetmekle sorumlu birimi,
b) Ar-Ge: Universite tanim ierisinde yer alan arastirma ve gelistirme kapsamindaki tiim
faaliyetleri,
c) Damsma Kurulu: Arastirma Dekanlig1 Danigsma Kurulunu,
d) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Piri Reis Universitesi Senatosunu,
f) Universite: Piri Reis Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Arastirma Dekanligi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Arastirma Dekanhiginin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar

Arastirma Dekanh@inin Amaclar

MADDE 5- (1) Arastirma Dekanliginin amaci, tiniversitede Ar-Ge sistematigini gli¢lendirmek,
arastirma faaliyetlerini etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde ytiriitmek, tiniversitenin akademik
birimlerinde yapilan arastirmalarin koordinasyonunu saglamak ve disiplinler arasi ¢alismalar
tesvik etmek, ulusal ve uluslararasi is birligi firsatlarini arttirmak ve arastirma ciktilarinin
topluma katki1 saglayacak sekilde yayginlastirilmasini saglamak, tiniversitenin Ar-Ge ihtiyaglari
dahil olmak iizere, liniversitenin genel aragtirma ortaminin iyilestirilmesi ile ilgili konularda
onerilerde bulunmaktir.

Arastirma Dekanhginin Faaliyet Alanlar
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MADDE 6- (1) Arastirma Dekanliginin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin Ar-Ge faaliyetlerinin akademik etkisini ve c¢iktilarmin niteligini
degerlendirmek, stratejik hedeflerle uyumunu analiz etmek ve iyilestirme alanlarina yonelik
oOneriler gelistirmek,

b) Bilimsel aragtirmalar i¢in gerekli altyap1 ve teknik destegi saglamak amaciyla ilgili birimlerle
koordinasyon saglamak,

c) Ar-Ge faaliyetlerinde iiniversite-sanayi is birlikteliklerini tesvik etmek, koordinasyon
saglamak.

¢) Ar-Ge verimliligini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

d) Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve calistaylara katilimlarini tegvik
etmek,

e) Ar-Ge verilerinin yonetimini, arsivlenmesini ve acik erisime sunulmasini saglamak.

f) Universitemiz mensubu 6grenci ve ogretim elemani arastirmacilarin proje yazma
egitimlerine katilimlarini tegvik etmek, gerek goriildiigiinde egitimler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Arastirma Dekanhi@inin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Arastirma Dekanh@inin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Aragtirma Dekanliginin yonetim organlari sunlardir:
a) Arastirma Dekani,

b) Arastirma Dekan Yardimcisi,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Arastirma Dekam

MADDE 8- (1) Arastirma Dekani, 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Arastirma Dekani ayni yontemle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Arastirma Dekani tarafindan Rektore onerilen 6gretim {iyeleri arasindan, Rektor tarafindan
Arastirma Dekan Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Arastirma Dekan yardimcisi Arastirma
Dekanliginin faaliyet alanlarindaki islerde Arastirma Dekanina yardimei olur. Aragtirma Dekan
Yardimcisinin gorevi, Arastirma Dekaninin gorev siiresinin sona ermesiyle biter.

(3) Arastirma Dekani, arastirma dekanlifinin amaclari maddesinde belirtilen faaliyetlerde
Rektor’e karst sorumludur.

Arastirma Dekaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Aragtirma Dekaninin gorevleri sunlardir:

a) Universite genelinde oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmesine yonelik analizler
hazirlayarak birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve Ar-Ge faaliyetlerini Universite
hedeflerine bagli olarak gelistirmek,

b) Ulusal ve uluslararast proje ¢agrilarinin arastirmacilara etkili duyurulmasi ve
bilgilendirilmesi siireclerini planlamak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

c¢) Ar-Ge altyapisinin giiclendirilmesi i¢in Oneriler gelistirmek, arastirma laboratuvarlarinin ve
ekipmanlarinin verimli kullanimin1 saglamak amaciyla birimler arasinda koordinasyon
mekanizmalari olusturmak,

¢) I¢ ve dis paydaslarla is birligi yaparak {iniversitenin Ar-Ge yol haritasim gelistirmek ve
liniversitenin kisa, orta ve uzun vadeli Ar-Ge stratejilerinin belirlenmesine yonelik onerilerde
bulunmak, bu stratejilere uygun politikalarin gelistirilmesine rehberlik etmek,
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d) Ogrenciler ve gretim elemanlarmin Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek icin rehberlik ve
koordinasyon hizmetlerinin saglanmasina yonelik 6nerilerde bulunmak,

e) Disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli Ar-Ge ile ilgili konularda danismanlik saglayarak ortaklik
firsatlarinin belirlenmesi ve arastirma ¢iktilarinin desteklenmesi i¢in koordinasyonu saglamak,
f) Universitenin Ar-Ge faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlamak ve bu raporlarin
hazirlanmasinda birimler arasi veri paylasimini ve is birligini koordine ederek Rektorliige
sunmak.

Arastirma Dekan Yardimcisinin gorevleri

MADDE 10- (1) Arastirma Dekan Yardimecisinin gorevleri sunlardir:

a) Arastirma Dekanliginin verimli ¢alismasinin saglanabilmesi igin Arastirma Dekani
tarafindan verilen gorevleri yapmak, yiiriitmesi istenilen konularda etkin calismak ve gerekli
raporlamalar gerceklestirmek,

b) Arastirma Dekanlig1 tarafindan organize edilen ve/veya katilim saglanilan toplanti, seminer
ve egitim gibi etkinlikleri planlamak, izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

c¢) Aragtirma Dekaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

d) Ar-Ge faaliyetlerinin etkinliginin uygulanmasini saglamak,

e) Arastirma Dekanliginin stratejik hedefleri dogrultusunda oncelikli aragtirma alanlarina
yonelik faaliyetleri gelistirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Arastirma Dekanlig1 Yonetim Kurulu; Arastirma Dekaninin bagkanliginda,
Arastirma Dekan Yardimcist ile Fakiilte/MYO yonetim kurullarinca secilen birer temsilci
olmak {izere sekiz iiyeden olusur. Arastirma Dekan Yardimcisinin oy hakk: sadece Arastirma
Dekaninin olmadig toplantilarda gecerlidir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir ve gorev siiresi biten iiyeler ayn1 usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere yeni liye ayn1 usulle segilir.

(3) Yonetim Kurulu, Arastirma Dekaninin ¢agrisi ile Aragtirma Dekaninin bagkanliginda yilda
en az iki kez, gerekli durumlarda ayrica toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmas1 halinde Arastirma Dekaninin kullandigi oy
yoniinde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Arastirma Dekanliginin faaliyet alanlarina iligkin stratejik planlama yapmak ve bu
dogrultuda uygulanacak politika 6nerilerini belirlemek,

b) Ar-Ge faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapmak ,

¢) Universite i¢i ve dis1 paydaslarla is birligi siireclerini yonlendirmek ve bu is birliklerinin
tiniversite hedefleri ile uyumlu olmasin1 saglamak,

d) Arastirma Dekanlig1 faaliyetleri ile ilgili performans raporlarini degerlendirmek ve bu
raporlara dayanarak iyilestirme Onerileri sunmak,

e) Universite genelinde Ar-Ge faaliyetlerinin etkinligini artirmak icin yeni projeler ve is
birlikleri gelistirilmesine yonelik kararlar almak,

f) Arastirma Dekanliginin stratejik hedefleri dogrultusunda oncelikli aragtirma alanlarim
belirlemek,

g) Ar-Ge faaliyetlerini stratejik bir sekilde planlamak,

h) I¢ ve dis paydaslarla is birligi yaparak {iniversitenin Ar-Ge yol haritasini olusturmak
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Damsma Kurulu

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu; Rektor baskanliginda, Arastirma Dekani, Arastirma Dekan
Yardimcilari, dig paydas olarak yerel, ulusal ve/veya uluslararasi sanayi ve arastirma
kuruluslari, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6grenci ve mezun temsilcileri ile
Universitenin akademik birimlerinden secilen temsilcilerden olusur. Arastirma Dekanlig
tarafindan rektorliige onerilen akademik birim temsilcileri ile dis paydaslar icerisinden en fazla
bes akademik temsilci ve en fazla on paydas temsilcisi rektorliikce Danigma Kurulu iiyeleri
olarak gorevlendirilir.

(2) Danmigma Kurulu iyelerinin gorev siiresi bir yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {lizere ayni
usulle yeni iiye gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Arastirma Dekaninin ¢agrisi ile Rektor baskanliginda yilda en az iki kez,
gerekli goriilen durumlarda ayrica toplanir. Arastirma Dekanligi faaliyet alanlar ile paydas is
birligi faaliyetlerini gozden gecirir ve Rektorliige sunulmak iizere degerlendirme raporu
hazirlar. Danigsma Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit
olmasi halinde Rektoriin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin Ar-Ge stratejilerinin belirlenmesine katkida bulunmak ve rehberlik etmek,

b) Ar-Ge faaliyetlerine yonelik is birligi politikalart gelistirilmesine katkida bulunmak ve
rehberlik etmek,

¢) Universite ile dis paydaslar arasinda ortak proje gelistirme ve uygulama siireglerine destek
vermek,

¢) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi yapilan arastirmalarla ilgili konularda
oOnerilerde bulunmak,

d) Universitenin dis paydaslariyla Ar-Ge alaninda vyiiriittiigii faaliyetler konusunda
bilgilendirme yapmak,

e) Universite Ar-Ge faaliyetlerinin toplumsal ve ekonomik etkilerinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM
idari Personel istihdami ve Sorumluluklar:

Idari Personel Istihdam

MADDE 15-(1) Arastirma Dekanlig1 faaliyetlerinin etkili yiiriitiilmesi amaciyla ihtiyaglara
uygun idari personel istihdam edilir.

(2) Idari personelin gérev ve sorumluluklar1 asagida verilmistir:

a) Arastirma Dekanlig1 biinyesindeki yazigmalar, evrak yonetimi ve arsivleme siireglerini
ylriitmek,

b) Arastirma Dekanlig1 tarafindan diizenlenen toplantilar, etkinlikler ve organizasyonlarda
lojistik destek saglamak,

c) Ar-Ge faaliyetlerinin koordinasyonuna yonelik idari siire¢lerde gérev almak,

d) Arastirma Dekanlig1 faaliyetlerine iligkin raporlarin hazirlanmasinda idari destek saglamak,
e) Arastirma Dekanlig1 tarafindan verilen diger idari gorevleri yerine getirmek.
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BESINCI BOLUM
Arastirma Dekanhgina Bagh Olarak Cahisacak Birimler ve Sorumluluklar:

Arastirma Dekanhgina Bagh Olarak Cahisacak Birimler

MADDE 16- (1) Asagida listelenen birimler Arastirma Dekanligina bagl olarak caligir:
a) Proje Yonetim Birimi (BAP Birimi ve Ulusal ve Uluslararasi Projeler Birimi)

b) Sinai Miilkiyet Danigsma Birimi

¢) Bilim Iletisimi Ofisi

d) Arastirma Altyapilar1 ve Laboratuvar Yonetimi Birimi

e¢) Etik Kurullar ve Mevzuat Birimi

(2) Bu birimler asagida listelenen maddelerde Arastirma Dekanligiyla is birlikleri yapar:

a) Ylriitiillen projeler ve faaliyetler ile ilgili olarak diizenli araliklarla Arastirma Dekanligina
bilgi saglar ve gelismeleri paylasir,

b) Ar-Ge ve uygulama siireglerine iliskin ihtiya¢ duyulan verilerin ve bilgilerin Arastirma
Dekanligina temin edilmesini saglar,

c) Arastirma Dekanliginin belirledigi stratejik hedefler ve Ar-Ge odaklarina uygun sekilde
caligmalar planlar ve yiiriitiir,

¢) Arastirma Dekanliginca diizenlenecek etkinlikler ve toplantilara aktif katilim saglar,

d) Universite genelinde Ar-Ge faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artirir.

(3) Arastirma Dekanligt; Fakiilteler, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii dahil olmak {izere Piri Reis Universitesi’nin tiim akademik birimleri ile Ar-Ge
faaliyetlerinin uyumlu bir sekilde yiriitilmesini saglamak amaciyla ortak calisma
mekanizmalari gelistirir. Bu kapsamda akademik birimlerin bagli birimlerle ¢alisacag: konular
sunlardir:

a) Akademik birimlerden diizenli olarak arastirma-gelistirme faaliyet raporlar1 almak ve ortak
hedeflere yonelik stratejiler gelistirmek,

b) Akademik birimlerle diizenli toplantilar diizenleyerek ihtiyaglar, hedefler ve is birligi alanlar
belirlenmek,

c) Arastirma projelerinin birimler arasi koordinasyonunu saglamak ve disiplinler arasi
projelerin tesvik edilmesine yonelik politikalar gelistirmek,

¢) Egitim ve arastirma siireclerinde ortaya c¢ikan ortak ihtiyaclar ig¢in ¢6ziim Onerileri
gelistirmek ve bu siireclerde aktif is birligi saglamak.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Yonerge, Senato tarafindan onaylandiktan sonra yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu yonerge, Piri Reis Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Bu Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
28.01.2026 2026/03




